ECHELLES SALARIALES SERUM 1° MAI 2019



Echelles salariales SERUM-PRO | 1*" mai 2019

Mouvelle structure salanale - progression 3 3 %

Echelon R1 R2 R3 Echelon R1 R2 R3
1 482185 53093 % G0 O7T0 % q 26,29 % 2895% 3I275%
2 49665 § 54 686 § 618725 2 27,06 5 2982% 33745
3 51154 % 56326 % B3IT728 % 3 2789 % 30,71% M T5E
4 52BB9% S5BD16 % 65 640 § 4 2B73 % 3163 % 3579 %
5 54270 % SO97TST % 67 609 % 5 2959 % 3258 % 35,86 %
6 55895 5 61549 % 69638 § 6 3048 5 3356 % 79rTs
T 57T 575 % 63396 % T172T % 7 31.29% 34575 3911%
B 59302% 65298 % 73879 % 8 3233% 3560% 40,28 %
9 61 08B1% 6T 257 % TED95 % 9 3330% 3667 % 4149 %
10 62914 % 69274 % 78378 % 10 3430 % T 4274 %
11 64 301 5% 71353 % BO729 % 11 35,33% 3891% 44 02 %
12 BE 745 % 73493 % 83151 % 12 36,39 % 4007 % 4534 %
13 BB 747 % TS5E698 % B5645 % 13 3TA8 % 4127 % 4670 %
14 T7969 % BB 215 % 14 4251 % 4810 %

Progression salariale : Pour les années 2020 a 2024;

O 1% mai de chaque année, augmentation des taux et échelles de salaires équivalent & la PSG
(politique salariale gouvernementale, a définir) plus un pour cent (1 %).




Echelles salariales SERUM-PSA

Taux et échelles salariales au 1% mai 2019
Majoration de 1 % de I'échelie au 1" mai 2019

Taux et échelles au 1*' mai 2019

Classes
Echelons 1 2 K] 4 5 6 7 8 9 10 1
1 19,03 § 19475 1993% 2039% 2087S 21,35% 21,85%  2304% 23575  2485% 26195
2 19,55 § 20065  20,52% 21,005 21,495 2200% 22515 2372§% 2428% 2559% 26973
3 20,18 § 2065%  21,14% 2162% 22148 2265% 23195 24435 2501F 2635%  2779%
4 20,79 % 21,27 2177% 2227% 22805 2333§% 23885 2517% 25763 27155  2BE2S
5 21,828  2243% 2295% 23495 24043 24605 2592% 2653% 27965 20473
b 2310% 2383% 24195 2476% 25335 2670% 2733F% 28815 3036S
7 2434% 24915 2550% 26105 27495 2815%  2967S  3M12TS
B 25665 26275 26855 28335  2899%5 30555  3221%
9 2708% 27E8S 29,185 21986% 31475 33175
10 23515 30,055 30,755 32425 4475
11 31,68 3 33335 35195

Progression salariale : Pour les années 2020 a 2023;
O 1 mai de chaque année, augmentation des taux et échelles de salaires équivalent a la PSG

(politique salariale gouvernementale, a définir) plus un pour cent (1 %) aux années 2021 et
2022, puis un demi pour cent (0,5%) en 2023.




