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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Québec ce 13°™ jour de juillet 2017

LA SOCIETE DE GESTION DE PERSONNEL DU CENTRE
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ANNEXE C ACCREDITATION

COMMISSION DES RELATIONS DU TRAVAIL

{Division des relations du travail)

Dossiers:  AQ-2001-6308, (AQ-2000-5746)
Cas: CQ-2015-6587

Québec, Ie 11 novembre 20156

AU NOM DE LA COMMISSION : Mathieu Lavoie

Société de gestion du personnel CRCHU de Quéhec

Requérante de premiére part
et

Syndicat des professionnelles et professionnels
de la recherche oeuvrant au GHUL (SFPROC)

Requérant de deuxiéme part
et

Corporation des chercheurs et chercheures du CRCHUL

Mise en cause

DECISION

[1]  Le 21 septembre 2015, les requérants déposent une requéte conjointe en vertu
de farticle 45 du Code du travail, demandant de constater la transmission totale des
droits et obligations de I'entreprise de Corporation des chercheurs et chercheures
du CRCHUL. & Société de gestion du personnel du CRCHU de Québec.

[2]  La prise d’effet de cette transmission totale est le 3 décembre 2043,
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[3] Lerequérant de deuxiéme part représente :

« Tous les salariés au sens du Code du travall titulaire d’un dipldome
universitaire de 1% cycle et exercant des fonctions d’assistants et
as=zistantes de recherche, & I'exclusion : des salariés déja visés par un
certificat d’accréditation; a Femplol de la Corporation des chercheurs et
chercheures du CHUL exergant leur fonction au Cenfre de recherche du
Gentre hospitalier de I'Université Laval. »

De . Corporation des chercheurs et chercheures du CRCHUL
2705, boulevard Laurier, bureau T-R-83
Sainte-Foy (Québec) G1V 4G2

Etablissement visé :

Corporation des chercheurs et chercheures du CRCHUL
Centre de recherche du CHUL

2705, boulevard Laurier

Québec (Québec) G1V 4G2

[4] Les vérifications effectuées révélent que les conditions prévues au premier alinéa
de larticle 45 du Code du travail sont satisfaites.

EN CONSEQUENCE, la Commission des relations du travall

ACCUEILLE

CONSTATE

DECLARE

DECLARE

la requéte;

que les conditions prévues au premier alinéa de l'article 45 du
Code du fravail sont satisfaites;

que Société de gestion du personnel du CRCHU de Québec
est lige par laccréditation détenue par Syndicat des
professionnelles et professionnels de la recherche oeuvrant
au CHUL (SPPROC]) et par la convention collective en vigueur,
et devient partie a toute procédure s’y rapportant en lieu et place
de Corporation des chercheurs et chercheures du CRUHUL;

que Syndicat des professionnelies et professionnels de la

recherche oeuvrant au CHUL (SPPROC) est accredité pour

représenter :
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EN CONSEQUENCE, la Commission des relations du travail

ACCUEILLE Ia requéte;

CONSTATE que les conditions prévues au premier alinéa de Particle 45 du
Code du travail sont satisfaites;

DECLARE que Société de gestion du personnel du CRCHU de Quéhec
est liée par [l'accréditation détenue par Syndicat des
professionnelles et professionnels de la recherche oeuvrant
au CHUL (SPPROC) et par la convention collective en vigueur,
et devient partie & toute procédure s'y rapportant en lieu et place
de Gorporation des chercheurs et chercheures du CRCHUL,;

DECLARE que Syndicat des professionnelles et professionnels de la
recherche oeuvrant au CHUL (SPPROC) est accrédité pour
représenter ;

« Tous les salariés au sens du Code du travail titulaire d’un
diplome universitaire de 1% cycle et exercant des fonctions
d’assistants et assistantes de recherche, & Pexclusion : des
salariés déja visés par un certificat d’accréditation; a
Pemploi de la Société de gestion du personnel du CRCHU
de Québec exergant leur fonction sur le site du CHUL au
Centre de recherche du CHU de Québec. »

De : Société de gestion du personnel du CRCHU de
Québec
2705, boulevard Laurier, TR 76
Québec (Québec) G1V 4G2

Etablissement visé :

Société de gestion du personnel du CRCHU de
Québec

Site du CHUL du CRCHU de Québec

2705, boulevard Laurier

Québec (Québec) G1V 4G2

AQ-2001-6308

——

m

‘I\Zathieu Lavoie
Agent de relations du travail



LETTRE D'ENTENTE 1 CONCERNANT LES SYNDICABLES NON-SYNDIQUES

ENTRE :
LA SOCIETE DE GESTION DU PERSONNEL DU LE SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET
CENTRE DE RECHERCHE DU CHU DE QUEBEC -et- PROFESSIONNELS DE LA RECHERCHE
CEUVRANT AU CHUL
(Ci-aprés nommée « I'Employeur »)
(Ci-aprés nommé « le Syndicat »)

CONSIDERANT QUE :

1. Des personnes identifiées comme étant des «syndicables non-syndiqués » (SNS) effectuant
possiblement du travail de professionnelle ou professionnel de recherche au CRCHU de Québec
ne sont pas couvertes par 'accréditation.

2. Les SNS ne sont pas couverts par 'accréditation pour des raisons historiques connues des parties
au moment de la signature de la convention collective.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :
1. Le préambule fait partie de la présente lettre d’entente ;

2. Le Syndicat ne renonce pas a demander éventuellement que les SNS soient couverts par le
certificat d’accréditation.

3. Si le Syndicat décide d’effectuer une telle demande, notamment par le dépbt de requétes
appropriées au Tribunal administratif du travail, 'Employeur ne pourra pas soulever l'inaction
syndicale passée pour s’objecter a la recevabilité de la demande.

EN FOI DE QUOI les parties ont signé a Québec ce 13°™ jour de juillet 2017.

SOCIETE DE GESTION DU PERSONNEL DU CRCHU DE SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET
QUEBEC _— PROFESSIONNELS DE LA RECHERCHE (EUVRANT AU
Sy CHUL
Par: // // r Par: . ;
/ [ 4, ( Y ((
Pierre Julien Ph.D. Michel Ouellet Ph.D.
Directeur général Président )
/ \/ (
g — Waucher
Conseiller, Service-conseil — DRHCAJ Président FPPU

CHU de Québec-Université Laval
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LETTRE D'ENTENTE 2 CONCERNANT L’ACCORD DE CONCILIATION

ENTRE :

LA SOCIETE DE GESTION DU PERSONNEL DU LE SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET
CENTRE DE RECHERCHE DU CHU DE QUEBEC -et- PROFESSIONNELS DE LA RECHERCHE
' (EUVRANT AU CHUL
(Ci-aprés nommeée « PEmployeur »)
(Ci-aprés nommé « le Syndicat »)

CONSIDERANT l'accord de principe conclu le 27 novembre 2003 entre la Corporation, le Centre
hospitalier et le Syndicat des professionnelles et professionnels de recherche de V'Université Laval
(SPPRUL-CSQ) ;

CONSIDERANT Vaccord de conciliation intervenu entre les mémes parties le 4 février 2004 et déposé
auprés de la Commission des relations du travail le 23 février 2004 ;

CONSIDERANT la décision de la Commission des relations du travail du 24 mars 2004, faisant état a la
fois de F'accord de principe et de I'accord de conciliation mentionnés plus haut et accréditant le Syndicat
des professionnelles et professionnels de recherche de [I'Université Laval (SPPRUL-CSQ) pour
représenter :

« Tous les salariés au sens du Code du travail titulaire d’un dipléme universitaire de 1% cycle
et exercant des fonctions d’assistants et assistantes de recherche, & I'exclusion : des
salariés déja visés par un certificat d’accréditation; & Vemploi de la Corporation des
chercheurs et des chercheures du CHUL exercant leur fonction au Centre de recherche du
Centre Hospitalier de I'Université Laval. »

Etablissement visé : Centre de recherche du CHUL
2705, boul. Laurier
Québec (Québec)
G1V 4G2

CONSIDERANT que le Syndicat représente maintenant les salariés décrits ci-haut, et ce de par la décision
de la Commission des relations du travail du 2 mai 2005, accréditant le Syndicat pour les représenter ;

CONSIDERANT que les parties aux présentes désirent reconnaitre &tre liées par l'accord de conciliation
signé le 4 février comme si elles avaient été parties & cet accord ;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :
1. Le préambule fait partie de la présente lettre d’entente ;

d) Les parties aux présentes reconnaissent qu’elles sont d’accord avec le texte ci-dessous,
soit I'accord de conciliation intervenu entre la Corporation, le Centre hospitalier et le
Syndicat des professionnelles et professionnels de recherche de I'Université Laval
(SPPRUL-CSQ), le 4 février 2004 et déposé auprés de la Commission des relations du
travail le 23 février 2004, et se déclarent liées par ce texte comme si elles en avaient été
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parties a l'origine :

« AUX FINS DE DISPOSER DES QUESTIONS RELATIVES AUX DOSSIERS D’ACCREDITATION

IDENTIFIES CI-DESSUS ET PRENANT EN COMPTE LES FAITS EXPOSES CI-APRES, LES PARTIES ONT CONCLU
L’ACCORD DE CONCILIATION SUIVANT :

L

LES FAITS

Les requétes en accréditation

b)

Le 3 juillet 1990, I’Association professionnelle des assistants de recherche en sciences de Québec
(CSQ) (ci-aprés I’ » Association professionnelle ») a déposé une requéte en accréditation dans
I'affaire CQ9007S009 visant I’Université Laval et le 12 décembre 1994 elle déposait 16 requétes
en accréditation dans les autres dossiers identifiés en rubrique et visant comme employeurs les
entités y identifiées pour chacun desdits dossiers ;

Le 9 novembre 1999, I'Association professionnelle a été dissoute (matricule 1142252661), suivant
la constitution du Syndicat des professionnelles et professionnels de recherche de I'Université
Laval (SPPRUL), affilié & la Centrale des syndicats du Québec (CSQ) dont avis a été déposé au
registre le 20 octobre 1999 sous le matricule 1148893051 ; ”

Le Syndicat est subrogé aux droits et obligations de I’Association professionnelle en regard des
requétes en accréditations identifiées en rubrique ;

Les requétes en accréditation visent le groupe de salariés suivants :
« Tous les salariés au sens du Code du travail occupant des fonctions de :

chargé de recherche, tel qu’édicté a I'article 50 de la Charte et des Statuts de I'Université Laval,
détenteur d’un dipléme de 1% cycle ;

attaché de recherche et assistant de recherche, tel qu’édicté a I'article 48 de la Charte et des
Statuts de I’Université Laval ; “

A Pexclusion :

a) des salariés déja couverts par un certificat d’accréditation ;
b) des étudiants inscrits & temps complet & I'Université Laval ;
Accord de principe conclu le 27 novembre 2003

c) des salariés pendant la session d'été, s’ils étaient inscrits @ temps complet & la
session d’hiver précédente ;

d) des chercheurs post doctoraux bénéficiant d’une bourse. »
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5.

Par décision du Tribunal du travail présidé par M. le juge Claude St-Arnaud et rendue le 8 avril
1997 dans le dossier numéro 200-28-000157-97, I'Association professionnelle a été accréditée
pour représenter :

« Tous les salariés au sens du Code du travail occupant des fonctions de :

a) chargé de recherche, tel qu’édicté & l'article 50 de la Charte et des Statuts de
I'Université Laval, détenteur d’un dipléme de 1¥ cycle ;

b) attaché de recherche et assistant de recherche, tel qu’édicté & I'article 48 de la
Charte et des Statuts de I'Université Laval ;

A l'exclusion :

a) des salariés déja couverts par un certificat d’accréditation ;
b) des étudiants inscrits & temps complet a I'Université Laval ;
c) des salariés travaillont pendant la session d’été, s’ils étaient inscrits @ temps

complet g la session d’hiver précédente ;
d) des chercheurs post doctoraux bénéficiant d’une bourse ;

ceuvrant sur le campus universitaire ainsi que dans chacun des centres de recherche
affiliés situés sur le campus universitaire.

de:  UNIVERSITE LAVAL
Cité universitaire
Sainte-Foy (Québec)
G1K 7P4

Les chercheurs et chercheures du CRCHUL

6.

Le 30 mars 2000, sont intervenus dans tous les dossiers mentionnés en rubrique les chercheurs et
chercheures exercant leurs activités de recherche au CRCHUL pour étre reconnus aux fins de la
négociation et de I'application d’une convention collective comme employeurs au sens du Code
du travail, des assistants et assistantes de recherche dont ils retiennent les services pour réaliser
leurs différents projets de recherche.

L’Association des chercheurs et chercheures du CRCHUL

7.

Les chercheurs et chercheures se sont constitués en personne morale en vertu de la Partie 11l de la
Loi sur les compagnies (L.R.Q., c. C-38);

Le 5 avril 2001, I'Inspecteur général des institutions financiéres a délivré les lettres patentes @
cette fin sous la dénomination sociale de « Association des chercheurs et chercheures du

CRCHUL », lesquelles ont été déposées sous le matricule 1160023637 ;

Cette personne morale o notamment pour objet de « négocier, transiger, conclure et exécuter
toute entente de nature G servir l'intérét général de ses membres », tout particuliérement
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10.

lorsqu’ils retiennent les services d’assistants et assistantes de recherche pour réaliser leurs projets
de recherche au centre de recherche ;

Par décision rendue le 10 juin 2002 (Dossier AQ-1004-5414/Cas : CQ-1007-9892) par monsieur le
commissaire Pierre-Philippe Lachapelle sur requéte de [’Association des chercheurs et
chercheures pour intervention et réouverture d’enquéte, cette derniére est intervenue a I'enquéte
portant sur les présentes requétes en accréditation ;

Le CHUQ

11.

12.

Le CHUQ est un établissement public de santé qui exerce les activités d’un centre hospitalier
universitaire selon la mission prévue & 'article 81 de la Loi sur les services de santé et services
sociaux (L.R.Q., c. 5. 4.2);

Le CHUQ, en plus d’exercer les activités propres & un centre hospitalier, soit offrir des services de
diagnostic et des soins médicaux, généraux et spécialisés, gere le Centre de recherche du Centre
hospitalier de I'Université Laval en application de I'article 88 de la Loi sur la santé et les services
sociaux (L.R.Q., c. 5-4.2);

La Corporation des chercheurs et chercheures

13.

14.

15,

.

L’Association des chercheurs et chercheures et le CHUQ, étant étroitement associés dans la
poursuite des activités de recherche, ont résolu de former la Corporation des chercheurs et
chercheures du CRCHUL ;

Constituée le 18 octobre 2002 sous le matricule 1161098844, la Corporation a notamment pour
objets de gérer les relations du travail des assistants et assistantes de recherche et intervient en
la présente instance ;

Les parties ne s’entendent pas sur la question de savoir qui était I'employeur visé par les requétes

en accréditation, mais reconnaissent qu’il y a eu transmission des droits et obligations de cet
employeur a la Corporation;

LES QUESTIONS RELATIVES AUX DOSSIERS D’ACCREDITATION

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES PROPOSENT DE REGLER LES QUESTIONS RELATIVES A L’ACCREDITATION
DES ASSISTANTS DE RECHERCHE AINSI QU’IL SUIT :

L’employeur

16.

17.

a) Aux fins de [l'accréditation syndicale, la Corporation est I'employeur des assistants et
assistantes de recherche dont les services sont requis pour la réalisation des projets de recherche.

b) Cependant, en ce qui a trait & la rémunération des assistants et assistantes de recherche, le
CHUQ continue de remplir le réle d’employeur dans les limites des budgets de recherche

disponibles qu’il administre ;

La Corporation avise par écrit le Syndicat et le CHUQ de tout changement dans sa structure
juridique incluant sa dissolution faisant en sorte qu’elle cesse d’agir comme employeur des
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18.

19.

20.

assistants et assistantes de recherche aux fins de l'accréditation syndicale, tel que prévu &
I'article 16 a) ci-dessus, et ce, quatre-vingt-dix jours avant la date ou elle cessera d’agir comme
employeur;

Durant cette période de quatre-vingt-dix jours, le CHUQ peut désigner une personne morale pour
succéder & la Corporation comme employeur des assistants et assistantes de recherche aux fins
de I'accréditation syndicale, tel que prévu & Iarticle 16 a) ci-dessus et devant étre lide par
I'accréditation et la convention collective aux lieux et place de la Corporation auquel cas le CHUQ
avise alors para écrit le Syndicat ;

A I'échéance de ces quatre-vingt-dix jours et & défaut qu’une personne morale succéde @ la
Corporation comme employeur des assistants et assistantes de recherche, aux fins de
I'accréditation syndicale, tel que prévu o [article 16 a) ci-dessus, le CHUQ sera lié par
I'accréditation et la convention collective et deviendra partie & toute procédure s’y rapportant au
lieu et place de la Corporation ;

De plus, advenant tout changement dans la structure juridique de toute personne morale
désignée par le CHUQ incluant sa dissolution et faisant en sorte qu’elle cesse d’agir comme
employeur des assistants et assistantes de recherche, aux fins de I'accréditation syndicale, tel que
prévu a l'article 16 a) ci-dessus en application des paragraphes 17 et 18 du présent accord, le
CHUQ pourra désigner un nouveau successeur qui sera & son tour lié par 'accréditation et la
convention collective au lieu et place de I'employeur précédent et deviendra partie & toute
procédure s’y rapportant au lieu et place de I'employeur précédent, et & défaut qu’une personne
morale succéde & I'employeur précédent comme employeur des assistants et assistantes de
recherche aux fins de I'accréditation syndicale tel que prévu a I'article 16 a) ci-dessus, le CHUQ
deviendra I'employeur aux fins de 'accréditation syndicale tel que prévu a I'article 16 a) ci-dessus
et sera lié par l'accréditation et la convention collective au lieu et place de Iemployeur
précédent ;

La description de 'unité de négociation

21.

Les parties s’entendent sur I'unité de négociation et sont d’accord pour que cette unité soit
libellée comme suit :

« Tous les salariés au sens du Code du travail titulaire d’un dipléme universitaire de 1%
cycle et exergant des fonctions d’assistants et assistantes de recherche, ¢ 'exclusion : des
salariés déja visés par un certificat d’accréditation; & I'emploi de la Corporation des
chercheurs et des chercheures du CHUL exercant leur fonction au Centre de recherche du
Centre Hospitalier de I’Université Laval. »

Lieu visé : Centre de recherche du CHUL
2705, boul. Laurier
Québec (Québec)
G1vV 4G2

La liste des salariés

22.

Les parties s’entendent sur la liste de salariés jointe en annexe au présent accord ;

L’Université Laval

75



23. Le Syndicat se désiste des conclusions de ses requétes visant I’Université Laval comme employeur
des assistants et assistantes de recherche. »

2. Les parties reconnaissent, de plus, que le contenu de cette lettre d’entente concerne des
sujets qui relévent de la compétence exclusive de la Commission des relations du travail
du Québec et que, conséquemment, l'interprétation et I'application de celle-ci ne pourra
faire I'objet d’un grief, mais, le cas échéant, d'une demande a la Commission des
relations de travail aux termes du Code du travail L.R.Q., C-27 et plus particulierement
des articles 39 et 45.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Québec ce 13*™ jour de juillet 2017

SOCIETE DE GESTION DU PERSONNEL DU CRCHU SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET

DE QUEBEC \ /' / PROFESSIONNELS DE LA RECHERCHE CEUVRANT
Par : // AU CHUL
( ;//, Par: v
';wx . [ g 1\‘ ’/_:,f-«"“ g y /‘ Ve -:. e
J - WO

Pierre Julien Ph. D. Michel Ouellet Ph.D.

Directeur général Président ‘
W//‘é/ V

S(;;é/e(Bq'os’éard CRHA Bernard-Gaucher

Conseiller, Service-conseil — DRHCAJ Président FPPU

CRCHU de Québec-Université Laval
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LETTRE D'ENTENTE 3 RELATIVE A UNE PRIME DE PENURIE DE MAIN-D'CEUVRE
QUALIFIEE (ARTICLE 14.4)

‘ ENTRE : .
LA SOCIETE DE GESTION DU PERSONNEL DU LE SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET
CENTRE DE RECHERCHE DU CHU DE QUEBEC ~ -et- PROFESSIONNELS DE LA RECHERCHE
CEUVRANT AU CHUL
(Ci-aprés nommée « Employeur »)
(Ci-aprés nommé « le Syndicat »)

CONSIDERANT LA MISE EN CONTEXTE SUIVANTE RELATIVE A LA BIOINFORMATIQUE AU CENTRE DE
RECHERCHE DU CHU DE QUEBEC-UNIVERSITE LAVAL (CRCHU DE QUEBEC-UL) :

La bio-informatique développée au sein du CRCHU de Québec-Université Laval fait appel a des
compétences pluridisciplinaires et transversales dans des domaines technologiques de pointe.
Elle n’est pas simplement une combinaison de la bio-analyse (utilisation d’outils bio-
informatiques par des biologistes) et de Vinformatique, mais elle doit assurer la création, le
développement et la gestion de nouvelles méthodes d’analyse, d’infrastructures et d’outils
pour I'acquisition, I'analyse et la diffusion de données génomiques (le mot génomique étant ici
pris au sens large et comprenant la protéomique, transcriptomique et autres « omiques »). La
bio-informatique représente donc un nouveau métier en soi qui se situe au croisement des
sciences de la vie, des sciences fondamentales et des sciences de lingénieur. Les
problématiques d’acquisition massive de données font principalement appel aux sciences de
Fingénieur (e. g méthodes physicochimiques d’analyse, traitement de signal, génie des
procédés) et aux technologies de l'information « classique » (e. g traitement d’images, bases de
données, automatisation de programmes, génie logiciel et distribution sur Internet). l’analyse
de données, la modélisation des systémes biologiques et I'intégration des connaissances font
appel a la biologie, aux sciences formelles (mathématique, statistique) et a Vinformatique
scientifique (algorithmique, théorie des graphes, apprentissage supervisé, optimisation calcul
distribué haute-performance).

CONSIDERANT LES ELEMENTS DE RARETE DU MARCHE SUIVANTS :

Il n’existe pas actuellement au Québec de formation universitaire adaptée a la bio-
informatique, telle que mise en place au CRCHU de Québec-UL. La situation est encore plus
particuliére dans la région de Québec ol I'Université Laval n'offre que des programmes de bio-
informatique destinés principalement a former des bio-analystes. D’autre part, la formation en
informatique a I'Université Laval met P'accent sur linformatique de gestion et non sur
I'informatique scientifique et le développement technologique. En conséquence, I'expertise et
le savoir en bio-informatique se trouvent essentiellement dans les grands instituts ou « centres
de génomiques» ainsi que dans le monde industriel (biotechnologies, recherche
pharmaceutique, technologies de mesure et de I'information). La rareté du marché en bio-
informatique rend le recrutement difficile. La stratégie en matiére de recrutement est
I'embauche de personnes possédant des compétences exceptionnelles dans des domaines
technologiques particuliers, associées a une expérience pertinente pour le domaine de
recherche. De plus, au Québec et dans le marché de la région de Québec, la demande de
personnel qualifié en connaissances informatiques est trés forte. Lexplosion récente des
données massives « Big Data » aussi bien en informatique qu’en bio-informatique accentue une
pression encore plus grande dans le recrutement des bio-informaticiens. Ainsi, pour stimuler ce
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domaine de recherche, I'Université Laval vient de créer le centre de recherche en données
massives (CRDM).

CONSIDERANT QUE :

1.

L'Employeur désire avoir la possibilité d’offrir une prime afin de favoriser 'embauche de
professionnels et professionnelles de recherche spécialisé(e)s dans le domaine de la bio-
informatique.

Le Syndicat reconnait le manque de main d’ceuvre dans le domaine de la bio-
informatique;

Le Syndicat reconnait I'importance de 'embauche de professionnels et professionnelles
de recherche spécialisé(e)s dans le domaine de la bio-informatique pour le
développement du Centre de recherche. ’

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1.

2.

Le préambule fait partie de la présente lettre d’entente;

La bio-informatique constitue un domaine ou il existe, dans la région de la Capitale-
Nationale, une pénurie de main-d’ceuvre qualifiée au sens de la Loi sur I'équité salariale
[L.R.Q. chapitre E-12.001 (article 67(4%))];

La chercheure ou le chercheur responsable, en accord avec I'Employeur, peut offrir une
prime de pénurie de main-d’ceuvre qualifiée pour le recrutement ou la rétention de

professionnels ou professionnelles de recherche spécialisé(e)s dans le domaine de la bio-
informatique telle qu’elle est réalisée au Centre de recherche;

L’Employeur doit alors en informer le syndicat.
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EN FOI DE QUOI les parties ont signé a Québec ce 13°™ jour de juillet 2017.

SOCIETE DE GESTION DU PERSONNEL DU CRCHU

DE QUEBEC
\/ |

Par:
Pierre Julien Ph. D.
Directeur général

Serg%s%ar(FCRHA
Conseiller, Service-conseil — DRHCAJ

CRCHU de Québec-Université Laval

SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET

PROFESSIONNELS DE LA RECHERCHE CEUVRANT
AU CHUL
Par : P

! / / I, ’7 ?”,‘ -

Michel Ouellet Ph.D. .

Président . (

Bernard Gaticher

Président FPPU
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LETTRE D'ENTENTE 4 CRITERES POUR ETRE QUALIFIE DE PROFESSEUR(E) ASSOCIE (E)
EN APPLICATION DE LUARTICLE2.3 DE LA CONVENTION

COLLECTIVE
ENTRE :
LA SOCIETE DE GESTION DU PERSONNEL DU LE SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET
CENTRE DE RECHERCHE DU CHU DE QUEBEC -et- PROFESSIONNELS DE LA RECHERCHE

, S -, CEUVRANT AU CHUL
(Ci-aprés nommée « PFEmployeur »)
(Ci-aprés nommé « le Syndicat »)

CONSIDERANT que la professeure ou le professeur associé(e) se caractérise par les éléments suivants :
1. Etre détenteur d’un Ph. D.;

2. Avoir le titre de professeur(e) associé(e) reconnu par le département universitaire et
par le vice-rectorat aux ressources humaines de son université ou de son employeur;

3. Etre habilité (e) par la Faculté des études supérieures de I'Université Laval
conformément a sa Politique d’habilitation du personnel enseignant, a codiriger un(e)
ou des étudiantes ou étudiants de 2° ou 3° cycle ;

4, Codiriger effectivement un(e) ou des étudiant(e)s de 2° ou 3° cycle ;
LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Uemployeur percevra la cotisation syndicale auprés des personnes exergant les fonctions de
professionnelles ou professionnels de recherche tant qu’elles ne codirigeront pas effectivement, et
ce, méme si elles ont fait une demande d’habilitation ou ont été habilitées a le faire, et percevra
cette cotisation lorsque la personne cessera de codiriger.

2. Une liste 3 jour des personnes qui codirigent, avec le nom du ou des étudiant(e)s codirigé(e)s, sera
remise au syndicat le 30 septembre de chaque année, accompagnée du certificat d’habilitation de la
faculté des études supérieures mentionnée au paragraphe 3 ci-haut
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Québec ce 13*™ jour de juillet 2017

SOCIETE DE GESTION DU PERSONNEL DU CRCHU
DE QUEBEC ) /7
Par :

/ //'
1/ 7\

Pierre Julien Ph. 'D.
Directeur général

%RHA 4

Conseiller, Service-conseil — DRHCAJ
CRCHU de Québec-Université Laval

SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET
PROFESSIONNELS DE LA RECHERCHE CEUVRANT
AU CHUL

Par:

AV Y

Michel Ouellet Ph.D.
Président .

‘/}
/

A

'
| /
* /y /
/// NAAp——

Bernard'éaucher
Président FPPU
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LETTRE D'ENTENTE 5 SUR LES CUBICULES

ENTRE :

LA SOCIETE DE GESTION DU PERSONNEL DU LE SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET
CENTRE DE RECHERCHE DU CHU DE QUEBEC -et- PROFESSIONNELS DE LA RECHERCHE

CEUVRANT AU CHUL

Ci-aprés nommée « PEmployeur »)
Y

(Ci-aprés nommé « le Syndicat »)

CONSIDERANT :

Le manque d’information sur la disponibilité des cubicules dans les différents blocs et étages au
Centre de recherche du CRCHU de Québec — Université Laval, site CHUL.

Que le travail de professionnel de recherche nécessite souvent I'utilisation d’espaces de travail
hors du laboratoire afin de faire des recherches de matériel, faire des lectures, préparer des
présentations, etc.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1.

2.

Le préambule fait partie de la présente lettre d’entente ;

Les parties conviennent de discuter en CRT au sujet de la situation des cubicules au centre de
recherche du CRCHU de Québec — Université Laval, site CHUL. Les discussions et les actions en
lien avec ces discussions devront minimalement permettre d’établir un inventaire des cubicules
disponibles dans les différents blocs et étages, d’inférer un taux d’occupation des cubicules par
les différentes catégories de personnel de la recherche (p. ex. étudiants, professionnels de
recherche, post-doctorants, autres) par bloc et par étage, et de réfléchir a des dispositions
permettant aux professionnelles ou professionnels de recherche a accéder aux cubicules
disponibles, en fonction de leurs besoins et de ceux de leur chercheur principal ou désigné.
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EN FOI DE QUOI les parties ont signé a Québec ce 13*™ jour de juillet 2017.

SOCIETE DE GESTION DU PERSONNEL DU CRCHU SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET

DE QUEBEC PROFESSIONNELS DE LA RECHERCHE CEUVRANT
Par : AU CHUL
Par
Pierre Julien Ph. D. Michel Ouellet Ph D.
Directeur général Président )
rossakrd CRHA Bernard Gaucher
Conselller, Service-conseil — DRHCAJ Président FPPU

CRCHU de Québec-Université Laval
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LETTRE D'ENTENTE 6 SUR LE CALCUL DES JOURNEES DE VACANCES ANNUELLES

ENTRE :
LA SOCIETE DE GESTION DU PERSONNEL DU LE SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET
CENTRE DE RECHERCHE DU CHU DE QUEBEC -et- PROFESSIONNELS DE LA RECHERCHE
CEUVRANT AU CHUL
(Ci-aprés nommée « VEmployeur »)
(Ci-aprés nommé « le Syndicat »)

CONSIDERANT QUE :

1. I'article 15 de la convention collective concerne les vacances annuelles ;

2. les conditions de travail au moment de I'obtention de I'accréditation syndicale relatives aux

vacances annuelles des professionnels de recherche, étaient a I'effet que les professionneis de
recherche pouvaient, dés leur embauche, prendre le maximum de journées de vacances
possibles, car 'Employeur octroyait par anticipation le temps de travail nécessaire pour
accumuler le droit a des vacances annuelles;

3. la pratique était a I'effet que I'ajustement, la récupération ou le paiement s'effectuait lors du
départ du professionnel de recherche par une compensation sur la derniére paie ou le
paiement, le cas échéant, des journées dues;

4. les parties, lors de la négociation de la premiére convention collective, n’ont pas voulu déroger
a ces conditions de travail et a cette pratique ;

5. FEmployeur désire harmoniser les pratiques de cumulation des journées de vacances pour
'ensemble des salariés travaillant au CRCHU de Québec;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :
1. Le préambule fait partie de la présente lettre d’entente;

2. L'article 15 de la convention collective concernant la prise de vacances annuelles n’a pas pour
objet, ni pour effet, d’attribuer aux professionnels de recherche qui sont a I'emploi de
'Employeur au moment de la signature de la présente convention collective des jours de
vacances annuelles supplémentaires a ceux déja compris dans leur banque de vacances ;

3. Les professionnels de recherche qui sont & emploi de 'Employeur a la signature de la
convention collective conservent leur banque de journées de vacances accumulées dans le
systéeme informatique du CRCHU de Québec;

4, Pour les professionnels de recherche a 'emploi de 'Employeur a la signature de la présente
convention collective, VEmployeur maintient la pratique du cumul de vacances par
anticipation ;
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5. Pour les professionnels de recherche embauchés aprés la date de signature de la présente
convention collective, 'Employeur appliquera le mode d’accumulation graduelle des vacances
pour la période de référence prévue a l'article 15.1;

6. Lors de la terminaison de I'emploi, 'Employeur établit la valeur des journées prises par
anticipation et est autorisé a opérer compensation sur le dernier chéque de paie ou encore,
selon le cas, établit la valeur des journées de vacances accumulées par le professionnel de
recherche et en effectue le paiement.

EN FOI DE QUOI les parties ont signé & Québec ce 13"°™ jour de juillet 2017.

SOCIETE DE GESTION DU PERSONNEL DU CRCHU SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET

DE QUEBEC PROFESSIONNELS DE LA RECHERCHE (EUVRANT
Par : AU CHUL
Par: p
, % L rf
Pierre Julien Ph. D! Mlchel Ouellet Ph. D
Directeur général Président

Sergg/B/rossanéi CRHA Bernard Gaucher
Conseiller, Service-conseil — DRHCAJ Président FPPU

CRCHU de Québec-Université Laval
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LETTRE D'ENTENTE 7 SUR LA CATEGORISATION DE TOUS LES PROFESSIONNELS ET

PROFESSIONNELLES DE RECHERCHE EN EMPLOI AU MOMENT DE
LA SIGNATURE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

ENTRE :

LA SOCIETE DE GESTION DU PERSONNEL DU LE SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET
CENTRE DE RECHERCHE DU CHU DE QUEBEC -et- PROFESSIONNELS DE LA RECHERCHE

CEUVRANT AU CHUL

(Ci-aprés nommeée « 'Employeur »)

(Ci-aprés nommé « le Syndicat »)

CONSIDERANT QUE :

1.

la création d’une troisiéme catégorie d’emploi a nécessité la création de nouvelles
descriptions de taches pour toutes les catégories d’emploi de professionnel de recherche ;

les professionnelles et professionnels de recherche déja a 'emploi devront étre catégorisés
en respect des exigences minimales et des tiches du poste ainsi que de leur nombre
d’années de service cumulé ;

les personnes les plus aptes a juger des exigences et taches reliées a un poste sont le
chercheur principal ou désigné et le professionnel de recherche lui-méme ;

les parties conviennent de la nécessité de prévoir des mesures transitoires relatives a la
catégorisation des professionnels de recherche déja a I'emploi.

LES PARTIES A LA PRESENTE CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1.
2,

Le préambule fait partie de I'entente.

Dans les trente (30) jours ouvrables suivant la signature de la convention collective,
I'employeur dressera la liste des professionnels et professionnelles de recherche en emploi
au moment de la signature de la convention collective {incluant les professionnels et
professionnelles de recherche absents, dont ceux en congés de maladie, de maternité, de
paternité, retrait préventif, etc.) ainsi que leur catégorie actuelle.

L’employeur fera parvenir a chaque chercheur principal ou désigné la liste des
professionnels et professionnelles de recherche a son emploi. Cette liste sera accompagnée
des nouvelles descriptions de taches et d’un message explicatif de la marche a suivre pour
I'évaluation de la catégorisation des professionnels et professionnelles de recherche.

Dans les dix (10) jours ouvrables suivants, le chercheur devra alors évaluer, avec la
professionnelle ou le professionnel de recherche, la catégorie a laquelle elle ou il
appartiendra, selon ses tches, son hombre d’années de service cumulé et les exigences
minimales du poste qu’elle ou gqu’il occupe. Le chercheur fera parvenir a 'employeur, a la fin
de cette période, la liste des professionnels de recherche a son emploi avec leur classement
dans les nouvelles catégories d’emploi.

Chaque professionnel de recherche recevra ensuite par courriel une confirmation de sa
catégorisation et de son classement par échelon avec un message expliquant la démarche et
ie mécanisme de contestation prévu au paragraphe 7.
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6. S'ily a lieu, le nouveau traitement prend effet a compter de la date de signature de la

convention collective.

7. Un professionnel de recherche qui voudra contester sa catégorisation ou son classement
initial devra soumettre par écrit une demande de contestation dans les dix (10) jours
ouvrables suite a la réception du courriel prévu au paragraphe 5 a 'employeur avec copie au
syndicat. Toute contestation sera évaluée en CRT. S'il y a lieu, la computation du délai pour
le dépot d’un grief prévu a V'article 27.2 débutera au moment de la décision du CRT.

8.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Québec ce 13°™ jour de juillet 2017

SOCIETE DE GESTION DU PERSONNEL DU CRCHU
DE QUEBEC //

Par: / //
i\w/;a:/?; o

Pierre Julien Ph. D.
Directeur général

A// At

Serg@/rossa r& CRHA
Conseiller, Service-conseil — DRHCAJ
CRCHU de Québec-Université Laval

Wucher
__Président FPPU

SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET
PROFESSIONNELS DE LA RECHERCHE CEUVRANT
AU CHUL

Par:

D AN
PN 4E%S (Q

Michel Ouellet Ph.D.
Président
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LETTRE D'ENTENTE 8 SUR LE RATTRAPAGE D'ECHELONS DE TOUS  LES

PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DE RECHERCHE DE
CATEGORIE2 EN EMPLOI A L’ENTREE EN VIGUEUR DE LA
PRESENTE CONVENTION COLLECTIVE

ENTRE :

LA SOCIETE DE GESTION DU PERSONNEL DU LE SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET
CENTRE DE RECHERCHE DU CHU DE QUEBEC -et- PROFESSIONNELS DE LA RECHERCHE

CEUVRANT AU CHUL

(Ci-aprés nommeée « PEmployeur »)

(Ci-aprés nommé « le Syndicat »)

CONSIDERANT QUE :

1.

4.

5,

'ancienne méthode de classification des professionnels de recherche de catégorie 2
(Article 14.5; CC 2010-2015) n’attribuait pas d’échelons supplémentaires en lien avec la
reconnaissance d’un dipléme de maitrise ; o

I'ancienne méthode de classification (Article 14.8 ; CC 2010-2015) pouvait faire en sorte qu’un
professionnel ou une professionnelle de recherche soit classé a un échelon inférieur lors d’un
passage de la catégorie 1 a la catégorie 2 ;

la lettre d’entente sur la catégorisation de tous les professionnelles et professionnels de
recherche en emploi au moment de la signature de la convention collective ;

la restructuration des échelles et des catégories d’emploi de la présente convention collective ;

I'article 14 de la présente convention collective.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1.

2.

Le préambule fait partie de la présente lettre d’entente ;

Avant le processus de catégorisation de tous les professionnels de recherche en emploi au
moment de la signature, 'Employeur établira ia liste des professionnels de recherche de
catégorie 2 avec leur rangement actuel ainsi que le nombre d’échelons a récupérer pour
chacun et fournira cette liste au Syndicat. Le Syndicat pourra soumettre ses commentaires dans
les 5 jours ouvrables suivants;

Chaque professionnel de recherche visé recevra par courriel Pinformation prévue au
paragraphe 2 qui lui est applicable.

L’Employeur accordera un échelon de rattrapage aux professionnels de recherche visés en date
du 28 mai 2017;

L’Employeur accordera un échelon de rattrapage aux professionnels de recherche visés au 1%
avril de chaque année subséquente jusqu’a ce qu'ils atteignent I'échelon auxquels ils ont droit ;
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6. L'Employeur pourra, en cas d’entente entre le chercheur principal ou désigné et le
professionnel de recherche visé, accorder au 28 mai 2017, tous les échelons auxquels le
professionnel de recherche visé a droit.

EN FOI DE QUOI les parties ont signé a Québec ce 13*™ jour de juillet 2017.

SOCIETE DE GESTION DU PERSONNEL DU CRCHU SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET

DE QUEBEC PROFESSIONNELS DE LA RECHERCHE CEUVRANT
Par: / AU CHUL
Par : p -
- /// / S :
/[" —€, f\’ {(,‘ (#/
Pierre Julien Ph. D). Michel Ouellet Ph.D.

Directeur général Président

Seié/Bro{ssar&CRHA 4 WGaucher

Conseiller, Service-conseil — DRHCA)J esident FPPU
CRCHU de Québec-Université Laval
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LETTRE D'ENTENTE 9 SUR LA MOBILITE DU PERSONNEL- ENONCE DE PRINCIPE

ENTRE :

LA SOCIETE DE GESTION DU PERSONNEL DU LE SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET
CENTRE DE RECHERCHE DU CHU DE QUEBEC -et- PROFESSIONNELS DE LA RECHERCHE
CEUVRANT AU CHUL
(Ci-aprés nommée « 'Employeur »)
(Ci-aprés nommé « le Syndicat »)

CONSIDERANT QUE :

1. dans I'intérét du développement du Centre de recherche du CHU (CRCHU) de Québec et de la

collectivité scientifique, la direction du CRCHU de Québec a récemment implémenté des pratiques

de mobilité du personnel qui s'inscrivent dans le contexte de la fusion des Centres de recherche.

2. les pratiques de mobilité du personnel visent & conserver I'excellence dans les plateformes et
services de recherche, d’encourager la recherche clinique, d’accroitre la compétitivité nationale, et
de partager les enjeux avec tout le personnel, incluant les professionnels de recherche.

3. cette mobilité, de type géographique, ne vise pas un changement de fonction ou une mutation a
I'intérieur de notre organisation, mais concerne les personnes qui occupent la méme fonction, a un
méme niveau hiérarchique, et qui changent de lieu d’exercice de leurs activités.

4, cette mobilité géographique permettra de diversifier les compétences des employés de la recherche
qui seront profitables, aussi bien pour eux que pour 'employeur. '

5. face aux besoins constants d’adaptation, de modernisation et d’évolution d’outils de recherche
novateurs et des technologies de pointe, les chercheurs doivent regrouper leurs ressources pour les
rendre novatrices tout en les mettant a la disposition du plus grand nombre d’utilisateurs possibles.

6. des pratiques de mobilité professionnelle apparaissent a la Direction du CRCHU de Québec comme
un élément important et indispensable a la gestion des ressources humaines des plateformes et
services technologiques, ainsi que de I'ensemble de la recherche.
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LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Le préambule fait partie de la présente lettre d’entente ;

2. Les parties s’engagent a créer un comité a l'intérieur du CRCHU de Québec afin de déterminer les
conditions de réalisation et d’applications concreétes liées a la mobilité du personnel.

3. U'employeur convoquera les parties intéressées, dont le syndicat SPPROC afin d’enclencher les

activités de ce comité.

4. Ce comité a comme mandat de déterminer ses régles de fonctionnement et la représentativité des
parties intéressées et d’identifier les conditions de succés a la réalisation de la mobilité du personnel.

5. Aucune décision du comité n’est opposable au SPPROC sans son consentement.

EN FOI DE QUOI les parties ont signé a Québec ce 13°™ jour de juillet 2017.

SOCIETE DE GESTION DU PERSONNEL DU CRCHU
DE QUEBEC —

Par : / ; }
\ \‘;/:/i:/;‘l .

N\~ i /

/ &

W

/4
Pierre Julien Ph. D.
Directeur général

P orzrry

Serg# Brossard CRHA
Conseiller, Service-conseil — DRHCAJ
CRCHU de Québec-Université Laval

SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET
PROFESSIONNELS DE LA RECHERCHE CEUVRANT
AU CHUL

Par:

Michel Ouellet Ph.D.
Président

Wucher
sident FPPU
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LETTRE D'ENTENTE 10 ENTENTE PARTICULIERE RELATIVE AUX FRAIS D’ARBITRAGES

POUR CERTAINS GRIEFS
ENTRE :
LA SOCIETE DE GESTION DU PERSONNEL DU LE SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET
CENTRE DE RECHERCHE DU CHU DE QUEBEC -et- PROFESSIONNELS DE LA RECHERCHE

CEUVRANT AU CHUL

(Ci-apres nommée « 'Employeur »)

(Ci-aprés nommé « le Syndicat »)

CONSIDERANT QUE ;

1.

le Syndicat a exprimé a 'Employeur sa position relative 3 I'application et a l'interprétation des
dispositions de 'article 3 de la présente convention collective (1% juillet 2010-30 juin 2015) ;

IEmployeur a une application et une interprétation différente du Syndicat relativement aux
dispositions prévues a article 3 de la présente convention collective (1% juillet 2010-30 juin
2015) ;-

de nombreuses discussions ont eu lieu entre les parties relativement au sujet mentionnée
précédemment ;

le Syndicat a déposé les griefs suivants : 2016-02, 2016-03, 2016-04 et 2016-09 en vertu de la
convention collective 2010-2015;

les parties n"ont pas été en mesure de régler les griefs mentionnés précédemment ;

M® Martin Racine a été nommé a titre d’arbitre de griefs dans les dossiers de griefs mentionnés
précédemment ; :

des dispositions sont prévues a F'article 27 de la convention collective actuelle concernant la
procédure de grief et arbitrage et notamment le paragraphe 27.6 ;

des dispositions sont prévues au paragraphe 4.4 de la convention collective 2010-2015
concernant les ententes particulieres;

les parties désirent convenir des dispositions différentes de celles qui sont prévues a la
convention collective 2010-2015 suivant les conditions ci-aprés énoncées ;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT ;

1.

2.

Le préambule fait partie intégrante de la présente entente ;

Malgré les dispositions prévues a larticle 27 de la convention collective 2010-2015 et
notamment le paragraphe 27.6, les honoraires et les frais de I'arbitre qui agira a titre d’arbitre
de griefs pour les griefs portant les numéros: 2016-02, 2016-03, 2016-04 et 2016-09 seront
entierement a la charge de la partie perdante ;

Les honoraires et les frais de I'arbitre de griefs relatifs & une remise d'audition sont assumés par
la partie qui en fait la demande. Il en est de méme si I'une des parties se désiste ou fait droit a
I'un ou les griefs mentionnés a la présente entente;
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4. Les parties reconnaissent que la présente entente constitue un cas d’espéce et ne pourra étre
invoquée a titre de précédent par 'une ou l'autre des parties ;

5. Les parties reconnaissent que la présente entente ne pourra étre invoquée a titre de précédent
dans quelque autre dossier, litige, grief, arbitrage de grief ou réclamation mettant en présence
d’autres salariés ;

6. La présente entente constitue une transaction au sens des articles 2631 et suivants du Code civil
du Québec;
EN FOI DE QUOI les parties ont signé a Québec ce 13°™ jour de juillet 2017.

SOCIETE DE GESTION DU PERSONNEL DU CRCHU SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET

DE QUEBEC ,f’ PROFESSIONNELS DE LA RECHERCHE CEUVRANT
Par : ' ;’ AU CHUL

\//' Par: p : d 7[/

J‘/;‘ - ~ / : / ~ 7 P

( »/C‘ LL((/["
Pierre Julien Ph. D. Michel Ouellet Ph.D.
Directeur général Président )

/< %e//z{ossard("CRHA Berna aucher

Conseiller, Service-conseil - DRHCAJ Président FPPU
CRCHU de Québec-Université Laval
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LETTRE D'ENTENTE 11 POUR LES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DE
RECHERCHE DONT LE SALAIRE EST ETOILE

ENTRE :

LA SOCIETE DE GESTION DU PERSONNEL DU LE SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET
CENTRE DE RECHERCHE DU CHU DE QUEBEC -et- PROFESSIONNELS DE LA RECHERCHE
CEUVRANT AU CHUL
(Ci-aprés nommée « Employeur »)
(Ci-aprés nommé « le Syndicat »)

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

Les professionnelles et professionnels de recherche dont le salaire, au 28 mai 2017, est plus élevé que le
salaire prévu a I'échelon qui leur est normalement attribué, conservent ce salaire jusqu’a ce que le
salaire de I'échelon qui leur est attribué rejoigne leur salaire. L'employeur fournit au Syndicat une liste
de ces personnes dans les soixante (60) jours suivant la signature de la présente convention collective et,
par la suite, au 1% juillet de chaque année subséquente.

EN FOI DE QUOI les parties ont signé a Québec ce 13"*™ jour de juillet 2017.

SOCIETE DE GESTION DU PERSONNEL DU CRCHU SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET

/

DE QUEBEC f/‘ _ PROFESSIONNELS DE LA RECHERCHE CEUVRANT
Par : TS AU CHUL ,

/ / Par: - P

/ /u;' / /A f

- k [ (AT
Pierre Julien Ph.D. Michel Ouellet Ph D v
Directeur général Président
Ser Br(ossa{rd CRHA Bernard Gducher

Conseiller, Service-conseil — DRHCAJ Président FPPU
CRCHU de Québec-Université Laval
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LETTRE D'ENTENTE 12 SUR LA MODULATION DES REPRISES DE VACANCES ANNUELLES

ACCUMULEES
ENTRE :
LA SOCIETE DE GESTION DU PERSONNEL DU LE SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET
CENTRE DE RECHERCHE DU CHU DE QUEBEC -et- PROFESSIONNELS DE LA RECHERCHE

(EUVRANT AU CHUL

(Ci-aprés nommée « "Employeur »)

(Ci-aprés nommé « le Syndicat »)

CONSIDERANT QUE :

I'article 15 de la convention collective concerne les vacances annuelles ; ]
plusieurs professionnels de recherche ont accumulé au cours de leurs années de service une
banque de vacances accumulées importante ;

les vacances des professionnels de recherche doivent étre prises, de facon générale, dans les
douze (12) mois suivant leurs accumulations ;

certaines situations particuliéres n’ont pas permis d’écouler les vacances annuelles accumulées
de plusieurs professionnels de recherche, et ce, depuis plusieurs années ;

I'Employeur désire régulariser la situation des banques de vacances accumulées, et ce, en
respectant la situation particuliére des laboratoires, des chercheurs et des professionnels de
recherche ;

la présente lettre d’entente sert a régulariser la situation des professionnels de recherche qui
ont une banque de vacances accumulées au 30 avril 2017 ;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1.

2.

Le préambule fait partie de la présente lettre d’entente ;

L'Employeur établit la liste des professionnels de recherche qui ont une banque de vacances
accumulées au 30 avril 2017 ;

LUEmployeur peut, en accord avec le chercheur et apres consultation avec le professionnel de
recherche, prendre les moyens pour que le professionnel de recherche prenne ces journées de
vacances accumulées dans un délai maximal de deux (2) ans suivant la signature de la
convention collective ;

S’il devient impossible de prendre les heures de vacances accumulées dans le délai prévu au
paragraphe 3, I'Employeur, avec l'accord du chercheur et du professionnel de recherche,
prendra les moyens pour que la prise de vacances accumulées puisse se faire partiellement et
de payer au professionnel de recherche la banque de vacances restantes;

S’il devient impossible de respecter les dispositions prévues aux paragraphes3 et 4,

I'Employeur remboursera au professionnel de recherche les heures de vacances accumulées
restantes;
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EN FOI DE QUOI les parties ont signé a Québec ce 13°™ jour de juillet 2017.

SOCIETE DE GESTION DU PERSONNEL DU CRCHU
DE QUEBEC
Par :

Pierre Julien Ph. D.
Directeur général

conseiller, Service-conseil — DRHCAJ
CRCHU de Québec-Université Laval

SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET
PROFESSIONNELS DE LA RECHERCHE CEUVRANT
AU CHUL

Par:

9

1 ~/) % / .
y/ oy 487 %‘;

Michel Ouellet

D.
Président /

Berg:j%ucher
Président FPPU
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LETTRE D'ENTENTE 13 LISTE DE SERVICE ET SERVICE CUMULE

L'employeur prépare la liste de service et de service cumulé. Une fois terminée, il la transmet au syndicat
et a chaque professionnelle et professionnel de la recherche par voie électronique. Ces derniers ont
quinze (15) jours pour transmettre des correctifs. Ce délai passé, I'employeur affiche la liste de service et
de service cumulé au tableau d’affichage et sur le site internet. Dans les trente (30) jours de cet
affichage, une professionnelle ou un professionnel de la recherche qui s’estime Iésé dans ses droits peut
loger un grief.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Québec ce 13iéme jour de juillet 2017

SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DE LA RECHERCHE OEUVRANT AU CHUL
(SPPROC)

Par:

Cogrd”

Michel Ouellet, Ph.D.
Président -

N

/ AL' c—

p
Bernard/Gau‘cher
Président FPPU

SOCIETE DE GESTION DU PERSONNEL DU CRCHU DE QUEBEC
Par:

Pierre Jullien, Ph.D.

Directeur Général
i /

4

_ z /S i ”, X S &
. Serg€ Brossayd, CRHA
Cefseiller, Service-Conseil RH,

DRHCAJ, CHU de Québec-Université Laval
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Assurance collective Voir Régime d'assurance collective
Assurance emploi

Relevé d'emploi 22
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B
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C
Catégorisation 86
Champ d'application 5
Changement de catégorie 22
Chercheur 2

Chercheur désigné 2

Chercheur responsable 2

Professeur associé 2,80
Classification 21
Comité de relations de travail 55

Congé parental Voir Droits parentaux
Congés de maladie  Voir Congés pour raisons médicales et

familiales

Congés fériés 24
Emploi a temps partiel 24
Congés pour raisons médicales et familiales 29
Accumulation 29
Emploi a temps partiel 29
Période de référence 29
Congés sociaux 30
Décés 30
Mariage 30
Témoin 30
Congres 27
Conjoint 3
CRT Voir Comité de relations de travail
Cubicules 82

D
Démission Voir Fin d'emploi
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Dossier personnel 51
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Congé de maternité
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Non admissible au RQAP et RAE 35
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Congés spéciaux a l'occasion de la grossesse et de
Yallaitement
Congé spécial 38
Disposition diverses 44
Avis et préavis 44
Fractionnement 45
Prolongation 45
Suspension 45
Dispositions générales 31
Durée d'application de la convention collective 56
E
Echelles salariales 62
Salaire étoilé 94
Echelon
Progression 21
Embauche 12
Attestation d'embauche 13
Sélection d'un candidat a I'externe 13
Sélection d'un candidat a l'interne 12
Engagement de dépense Voir Autorisation de dépense
Evaluation 15
F
Fin d’emploi 22
Lettre d'attestation d’heures 22
Relevé d’emploi 22
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Modalités 26

Période d'essai 14
Durée de la premiére 14
Durée des suivantes 14
Durée lors d'un rappel prioritaire 14

Prime de pénurie de main d'oeuvre qualifiée 21,77

Propriété intellectuelle 28

R

Rappel prioritaire 16

Rattrapage 88

Régime d'assurance collective 47
Contribution maximale de I'employeur 47

Régime syndical 8

Retraite 48
Congé partiel sans solde 48

RREGOP Voir Retraite

S

Salaires Voir Echelles salariales
Sanction Voir Mesures disciplinaires
Services essentiels 50
SNS Voir Syndicables non-syndiqués
Syndicables non-syndiqués 70
T

Taches Voir Descriptions des catégories d'emploi

Temps supplémentaire Voir Heures supplémentaires

G

Grief 53

H

Heures supplémentaires 20

Horaire de travail 19
Etalement des heures 19
Temps complet 19
Temps partiel 19

J

Jour férié Voir Congés fériés

L

Libérations 10
Avec remboursement 11
Convention collective 10
Taches et représentation 10

Liste de disponibilité 18
Données 18
Eligibilité 18
Période maximale 18

M

Maintien en emploi 16

Mesures administratives Voir Mesures disciplinaires

Mesures disciplinaires 51
Avis 51
Recours 51
Retrait 52

Mise a pied 17
Indemnité compensatrice 17
Préavis 17

Mobilité du personnel 90

P

Perfectionnement 26

v
Vacances 23
Congé non rémunéré 23
Nombre de journées 23
Lettre d’entente 84
Report 23
Reprise des vacances accumulées 95
Vacances anticipées 23
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